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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutive tisne come proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaren durante el mes de (JULIO DE
2025), lo anterior dande cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las aclividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de ftrabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIELE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICQ, LA BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Representar, acompanar y brindar apoyo técnico a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca en espaclos
interinstitucionales, mesas de trabajo y eventos relacionados con la gestidn
ambiental y el desarrollo sostenible.

2. Promover la conservacion del recurso hidrico y de la biodiversidad del Valle del,
Cauca mediante procesos de sensibilizacion, formacion y articulacion con
instituciones, organizaciones sociales, actores comunitarios y otros entes

territoriales.

3. Apoyar y fortalecer los procesos de gestion administrativa de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, en concordancia con los objetives del proyecto,
segun los lineamientos y orientaciones impartidas por el supervisor designado.

4. Cumplir con las directrices y lineamientos del supervisor, asegurando la
gjecucion de las actividades enmarcadas en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), con el fin de contribuir a la mejora continua y al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Actividad 1. Representar, acompanar y brindar apoyo técnico a la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca en
espaclos interinstitucionales, mesas de frabajo y eventos relacionados con la
gestion ambiental y el desarrolle sostenible.

- Realicé el acompafamiento técnico durante la reunion interinstitucional con la EPA
v la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de definir los



criterios ecolagicos y urbanos para la implementacion del piloto de bosque urbano
en la avenida portuaria del distrito de Buenaventura, considerando factares como
el tipo de especies adecuadas y la dinamica vehicular ce la zona.

- Apoyé el proceso de articulacién entre fa Oficina Asesora de Medio Ambiente de
la Alcaldia Distrital, la EPA y los actores privados como el Centro Logistico CGELPA,
para la consolidacion de los insumos téenicos, arquitectonicos y topograficos
necesarios para estructurar la propuesta de bosque urbano en el espacio

portuario.

ACTIVIDAD 2. Promover la conservacion del recurso hidrico y de la biodiversidad
del Valle del, Cauca mediante procesos de sensibilizacion, formacion y articulacion
con instituciones, organizaciones sociales, actores comunitarios y otros entes

territoriales.




-Participé activaments en el analisis de viabilidad técnica para la seleccion de especies
arbustivas y arboles polinizadores apropiados para el entorno  urbano-portuario,
priorizando aguellas gue favorezean la mitigacion de olas de calor v no interfieran con la

infraestructura ni con las operaciones portuarias del sector.

- Realicé visitas técnicas de verificacidn y acompafamiento a viveros comunitarios del
corregimiento de Bajo Calima, previamente caracterizados por la Subsecretaria de
Ambiente, con el propodsito de identificar su capacidad operativa y el uso de especies
nativas en procesos de restauracion ecoldgica. Durante estas jomadas, se evaluo el
aporte del vivero al fortalecimiento de la cobertura vegetal en zonas de microcuencas y
riachuelos, reconociendo su papel clave en la conservacién de corredores biologicos y
an la mitigacion de la pérdida de biodiversidad asociada a la degradacion hidrica,




ACTIVIDAD 3. Apoyar y fortalecer los procesos de gestion administrativa de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en concordancia con los objetivos
del proyecto, segin los lineamientos y orientaciones im partidas por el supervisor
designado.

Apoyé las acciones de articulacion interinstitucional comunitaria orientadas al
fortalecimiento de viveros locales como actores estratégicos en la restauracion de riberas,
mediante el seguimiento a los procesos de propagacion de plantulas utilizadas en
actividades de reforestacion. Esta labor permitid evidenciar como el vivero del Bajo
Calima ha contribuido de forma significativa a la recuperacidn de zonas de recarga
hidrica, consolidando practicas sostenibles de manejo del recurso natural en articulacion
con las comunidades locales.

-Participé en la reunidn de coordinacién con funcionarios de la Sociedad Fortuaria
Regional de Buenaventura, en la cual se avanzcé en |a astructuracion de una iniciativa
conjunta para el aprovechamiento de residuos plasticos derivados de la operacion
poriuaria, con el objetivo de transformaros en madera plastica destinada a la
construccitn de viviendas para mujeres piangueras y recicladoras del area de influencia

del terminal.




Realicé el acompafiamiento técnico en la planificacion del proyecto pilete de
transformacién de residuos plasticos en madera plastica, enfocando los criterios de
sostenibilidad ambiental, impacto social positive y aprovechamiento responsable de
residuos solidos, Esta accidn busca mejorar las condiciones de habitabilidad de las
mujeras recolectoras de piangua, promoviendo el uso de tecnelogias limpias y modelos
de produccion sostenibles,
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Acompafié@ el proceso de revisidon y evaluacidn en campo en el vivero del
corregimiento del Calima, para reconocer [a oferta de especies disponibles y su
potencial de adaptacidn al entorno urbano-portuario. Esta actividad permitio
fortalecer el componente f&cnico de la iniciativa, asegurando que las especies
seleccionadas cumplan con crterios de bajo impacto en infraestructura vial,

resistencia climatica y contribucion a la restauracion ecolégica del espacio urbano.

-Realicé visita téenica al vivero del corregimients de Dagua, en [a via al asropuerto de
Buenaventura, con el fin de identificar y verificar las especies vegetales disponibles que
puedan ser integradas al piloto de hosque urbano. Durante esta actividad, se realizo un
analisis comparativo entre las especies manejadas en el vivero y [as especies
recomendadas por la EPA, con el objetivo de validar su compatibilidad ecologica vy

funcional para su implantacidn en la zona portuaria del distrito.



4.Cumplir con las directrices y lineamientos del supervisor, asegurando la
gjecucion de las actividades enmarcadas en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), con el fin de contribuir a la mejora continua y al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

“Tuve la oportunidad de participar en la capacitacion sobre las Fautas de Prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ofrecida en el marco del Modeio Integrado de
Blaneacion y Gesfion (MIPG). Esta formacién tuvo como objetivo principal fortalecer los
conocimientos y competencias de los contratistas en relacion con la prevencion de
enfermedades |aborales, la mitigacion de riesgos y la reduccion de accidentes en el
entorno de trabajo.

Durante la capacitacién, se abordaron tematicas clave relacionadas con |a identificacién
de peligros, evaluacién y control de riesgos, asi comeo la promocion de habitos de
autocuidado y responsabilidad individual frente a la seguridad propia y la de los
compafieros, Asimismo, se enfatizo la impertancia de adoptar una cultura organizacional
basada en la prevencion, g cumplimiento de los protocolos de seguridad y al uso
adecuado de los elementos de proteccion personal.

Esta iniciativa forma parte de las estrategias del MIPG para mejorar el bienestar y la
calidad de vida de los trabajadores, asegurando ambientes laborales seguros, saludables
y sostenibles. La capacitacion brindd herramigntas practicas que contribuyen al desarrollo
de una gestion mas eficiente de la S5T dentro de las entidades plblicas, alineada con
los principios de legalidad, eficiencia y responsabilidad social.

Mi participacién en esta actividad me permitid reforzar el compromiso con la prevencion
de riesgos laborales y ¢l fomento de una actitud proactiva frente al cuidado de la salud ¥ la
sepuridad en el trabajo.




-Participé activamente en |la capacitacion sobre al Codigo de Valores instifucionales,
desarrollada en el marco del Modelo Infegrado de Planeacion y Geslion (MIPG), Esta
jornada formativa fue dirigida a contratistas y colaboradores, con el objetivo de socializar
y fortalecer la comprension de los valores gue deben guiar el comportamiento y
desempefic de quienes integran las entidades publicas,

Durante la capacitacion, se abordd de manera detallada la definicion, el significado
practico y la imporfancia de cada uno de los valores institucionales, tales como la
responsabilidad, el respeto, la integridad, la transparencia, la equidad y el compromisa.
Se destacd como estos principios, cuando son intericrizados y aplicados en el entorno
laboral, contribuyen a generar ambientes de trabajo mas armonicos, colaborativos vy
orientados al logro de resultados con alios estandares de calidad.

Asimismo, se hizo énfasis en la funcion de los valores coma pilares éticos gue fortalecan

la cultura organizacional, promueven |a confianza entre los equipos de frabajo y
garantizan el cumplimiento de los objetivos institucionales con enfoque en la legalidad, la

eficiencia y el servicio al ciudadano.
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